
PIano de Trabalho

Termo Aditivo nQ 01/2026 - Convenio no 75/2022

I - Identificagao da Entidade

Nome
CNPJ

Alvara Municipal
Endere90
Municipio
Presidente

Uniao Internacional Protetora Dos Animais
57.047.714/000-72

I
ltapetininga/sp
Fernanda Aparecida Ne

I – Caracterizagao da Entidade

Promover a proteQao, defesa e o bem-estar dos animais, combatendo
maus-tratos, abandono e crueldade, atuando no acolhimento, cuidado
manuten9ao, recupera9ao e destina9ao responsavel de animais, bern
como desenvolvendo a96es educativas e de conscientiza9ao da
populagao, podendo atuar em parceria com o poder pOblico em
atividades de interesse pOblico relacionadas a causa animal

Objetivo Estatuarlo

Natureza Juridica
NClmero de beneficiarios

Associa(,ao sem fins lucrativos
300

U - Caracterizagao do Objeto do Conv6nio Original

O presente conv6nio tem por finalidade a execugao de ag,c-)es continuas voltadas a protegao e ao

bem-estar animal, compreendendo atividades de controle populacional humanizado, conscientizaQao

da populagao quanto a posse respons6vel, recolhimento seletivo de animais em situagao de rlsco,

manutengao, cuidados basicos e encaminhamento para adog,ao responsavel de caes e gatos. As

ag6es serao desenvolvidas pela entidade conveniada em parceria com o Municipio, de forma

complementar as politicas pOblicas de saOde e protegao animal, contribuindo para a reduQao do
abandono, prevengao de zoonoses e rnethoria da saOde pOblica.
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U - Etapas de execugao

Por se tratar de servigos de forma continuada, e por haver possibilidade de realizagao imediata dos

mesmos, este conv6nio possui etapa Onica com duragao de doze meses, iniciando-se em 01 de
fevereiro de 2026 e findando em 31 de janeiro de 2027.

V – Metas Quantitativas

Descricao
o

Acompanhamento medico
Abriqar animais de risco
)

Relat6rios mensais de atividades
'reinamento Comportamental

Indicador de aferiQao: percentual de a96es realizadas, sendo considerado adequado o valor de

100% t 10%.

VI - PIano de Aplicagao dos Recursos Financeiros

Para manutenQao das Atividades previstas neste conv6nio, ficam estabelecidos os seguintes valores:

Descrigao da despesa
Recursos humanos

Encargos sociais

Utilidade publicas

Medicamentos
Servi9os veterinarios (Pj)
Servi9os veterinarios (aut6nomo)

Outros servi9os

Ragao animal
Material de consumo

Aluguel

Total

Sera permitida uma variagao de +1- 10% no valor das despesas em cada prestaQao de contas.

Recursos humanos: salarios, decimo terceiros e f6rias

Encargos sociais: INSS patronal, FGTS, contribuig6es previdenciarias obrigat6rias, encargos
previstos na legisla9ao trabalhista

ltens de consumo permitidos: produtos higiene, limpeza e material de escrit6rio

Rita de 12 meses
At6 3600

100%
100%

12
12

Mo

Meta mensal
At6 300

100%
100%

1

1

Mo

t70Anual
W)

178.656,0(

51.120,01

1.680,oat

82.800,00

147.004, 27

Mensal

K)
14.888,0(

4.260,0(

140,0(

6.900,oo1

12.250,36

25%

7%

0%

11%

20%

3.060lo

3.987,oo1

13.000,00

1.600,0(

1.500,0(

60.585,36

5%

5%

21%

3%
2%

100%

36.720,0(

35.844,0(

156.000,0(

19.200,0(

18.000,001

727.024,27
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Sewigos de terceiros permitidos: veterinario, limpeza de terreno, manutengao de cameras e
manutenQao predial
Sewigos Utilidades pablicas: Internet.

VII -Cronograma de Desembolso

M£S

Feverei ro/2026

Margo/2026

Abril/2026

Maio/2026

Junho/2026

Jul ho/2026

Agosto/2026

Setembro/2026

Outubro/2026

Novembro/2026

Dezembro/2026

Janeiro/2027

TOTAL

VALOR (RS)

60.585,36
60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

60.585,36

727.024,27

VII – Viq6ncia

Inicio: data da assinatura

T6rmino: 12 meses ap6s a data da assinatura.

ltapetininga, 26 de janeiro de 2026

Fernanda Aparecida Nery
Presidente – UIPA
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