Plano de Trabalho
Termo Aditivo n° 01/2026 - Convenio n° 75/2022

|-Identificacéo da Entidade

vara Municipal
Endereco
Municipio ingalsp -
[Presidente | Fernanda Aparecida Nery ]

— Caracterizacio da Entidade

Promover a protegao, defesa e o bem-estar dos animais, combatendo |
maus-rstos, abandono ¢ cueidade. sbando o acallimento, cudado |
| manutencao, recuperagao e destinagao responsavel de animai
Objetivo Estatudrio como desenvolvendo acdes educativas e de mnsuemu;aa ™
populagao, podendo atuar em parceria com o poder pibico em
atividades de interesse pablico relacionadas a causa animal.

.
reza Juridica | Ass s iagAo sem fins lucrativos
Nimero de beneficiarios | 30C

O presente convénio tem por finalidade a execugao de agdes continuas voltadas & protesdo a0
humanizado,

bem-estar animal,
da popuiagao quanto  posse responsavel, recolhimento seletivo de animais em situacao de risco,
manutengao, cuidados bsicos e encaminhamento para adogdo responsavel de caes e gatos. As
agdes serdo desenvolvidas pela entidade conveniada em parceria com o Municipio, de forma
complementar s politicas publicas de satide e protego animal, contribuindo para a redugao do

abandono, prevengéo de zoonoses & melhoria da saide publica
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¥ - Etapas de execuc:

Por se tratar de servigos de forma continuada, e por haver possibilidade de realizago imediata dos
mesmos, este convénio possui etapa tnica com duragdo de doze meses, iniciando-se em 01 de
fevereiro de 2026 e findando em 31 de janeiro de 2027

¥ = Metas Quantitativas

mensais de atwidades | 1 |
mpotamental )

indicador de aferigao: agdes realizadas, dequado o valor de
100% £ 10%
=~ Plano de Aplie dos Recursos Financeiros
P 5 idad " Y o
[ [ Wensal_ - E’
Descricao da despesa
Recursos humanos 14888, % |
| Encargos sociais 42600 ™
| Utiidade publicas. 1400 o |
690000 ) % !
Servigos veterindrios (B) 122503 14700827 20%
["Servigos veteriarios (aufenomo) T
| 3060, om0 s
| Ouros serviges 2087 samon |
[ Rasao animal - 13,000, 100000 a% |
[ Matera do consumo i 1100, waoood 3|
Aluguel | 1500, 18.000,00 %
Total | sz oy | 1% ‘

Seré permitida uma variagao de +/- 10% o valor das despesas em cada prestacdo de contas.

Recursos humanos: salérios, decimo terceiros e férias

Encar : INSS patronal, FGTS, contribuides previdenciarias obrigatérias, encargos
proviies na legislaclo abalta

Itens de consumo permitidos: produtos higiene, limpeza & material de escritério
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Sarvigos de tarcalros permitidos: veeriniri, lmpeza de terrena, maratenclo de camerss ©
manutengo predial

Servigos Uihandes publicas: Internet.

I - Cronograma de Desembolso

VALOR (85)
[ eosesas
| Margo/2026 60.585,36
Aorif2026 505853
Walof2026 056536
* Junhor2026 & Msisq
Julho/2026 60.585,36 |
gosoj2026 | 8059538
pr———
Ouubrofz026 | 0098536 |
i ;lovembm/zuz;
[ oerembronzozs |
| Janewo/zl)n [ Jonciorzoz | 0585% |

_ TomAL 727.024.27

Inicio: data da assinatura
Término: 12 meses apés a data da assinatura,

tapetininga, 26 de janeiro de 2026.

Fernanda Aparecida Nery
Presidente - UIPA
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